EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO
DEL META E.S.E. "SOLUCION SALUD"

RESOLUCION N° 1051 DE 2023
“Por medio del cual se establecen los terminos, para adelantar la
convocatoria para suplir unas vacancias definitivas de la E.S.E.
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EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL META
SOLUCION SALUD, en uso de sus facultades legales, reglamentarias y estatutarias, de
conformidad con el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, como representante legal y nominador,
debidamente designado mediante Decreto 090 de 2022 y con Acta de Posesion 121 del 08 de
marzo de 2022, atendiendo lo sefialado en la Ley 1960 de 2019,

CONSIDERANDO:

Que reza el inciso 20. del articulo 123 de la Carta Politica: "Los servidores publicos estan al
servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la
Constitucion, la ley y el reglamento.

Que, establece el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia “ARTICULO 122. No habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en
el presupuesto correspondiente.”

Que, se cuenta en la planta de personal con tres vacancias definitivas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO GRADO 02, una vacancia en el empleo de SECRETARIA GRADO 01 y una
vacancia en el empleo de AUXILIAR AREA DE LA SALUD GRADO 06.

. Que, en la E.S.E Departamental del Meta, se cuenta con una Planta Global, motivo por el cual
las vacancias sefialadas previamente no se refieren a una sede en especifico, sin embargo, en
la actualidad se cuenta con la necesidad de los AUXILIARES ADMINISTRATIVOS en la sede
central, de la SECRETARIA GRADO 01 en la sede central y del AUXILIAR AREA DE LA SALUD
GRADO 06 en el municipio de Vista Hermosa, lo anterior dado que en los afios recientes se han
presentado dichas vacancias en estas sedes, siendo necesario contar con el personal que realice
las funciones que desarrollaban los recién pensionados.

Que frente a la provision de vacancias definitivas, el Decréto 1083 de 2015 dispone lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas “(...) Las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 868 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segtn corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transiforiamente a través de las fiquras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera.
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Que reza el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser
encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo. // El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigtiedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado. (...)"

Que, el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, "por el cual se modifican la ley 909 de 2004, el decreto-
ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones", establece: “ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte
el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.” // En el evento en que no haya empleados de carrera con
evaluacion sobresaliente, el encargo deberé recaer en quienes tengan las més altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion gue
estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.”
|

Que de no ser posible proveer con empleados de carrera los empleos antes dichos, se podra
realizar la vinculacién mediante nombramiento provisional, segln lo establece la normatividad
vigente.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Reglamento Interno de esta Empresa
Social del Estado, “Todo empleado podré ser encargado para asumir total o parcialmente las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las funciones
propias de su cargo. // El término de duracién del encargo, cuando se trate de vacancia temporal podra ser
igual al tiempo en que ésta se prolongue. Si es vacante definitiva no podra exceder de seis (6) meses (...).

Que reza el articulo 58 del Reglamento Interno “El encargo no interrumpe el tiempo para efectos de /a
antigiiedad en el empleo de que es titular, ni afecta la situacién del funcionario de carrera.

Que establece el Manual de Funciones frente al AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 02 lo
siguiente, entre otras, las siguientes funciones:

e Organizar todos los archivos fisicos y magnéticos que se generen del desarrollo de sus
labores.

e Generar lo documentos y correspondencia necesaria que surjan de los procedimientos
realizados.

* Adelantar labores en equipo para dar cumplimiento eficaz a las tareas a desarrollar.

e Informar al superior inmediato sobre cualquier novedad que se genere en el entorno de
su sitio de trabajo y que afecte el desarrollo normal de sus actividades.

e Cumplir con los procedimientos administrativos y operativos como elementos integrantes
del sistema de control interno de la Empresa.
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Disefiar y cumplir indicadores de gestion de resultados y de productividad que le permitan
autocontrolar su rendimiento laboral.

-

Que establece el Manual de Funciones frente al SECRETARIO GRADO 01, entre otras, las
siguientes funciones:

Desarrollar todas las actividades administrativas y/o logisticas necesarias para atender al
cliente interno.

Organize:lr todos los archivos fisicos y magnéticos que se generen en el desarrollo de sus
labores.

Generar documentos y correspondencia necesaria que surjan de los procedimientos
realizados.

Informar al superior inmediato sobre cualquier novedad que se genere en el entorno de
su sitio de trabajo y que afecte el desarrollo normal de las actividades.

Mantener actualizado el Banco de Datos de los procesos ejecutados en la dependencia a
la cual pertenezca.

(.Y

Que establece el Manual de Funciones frente al AUXILIAR AREA DE LA SALUD GRADO 086,
entre otras, las siguientes funciones:

Dar trato humanizado y personalizado al paciente

Arreglar la unidad y ambiente fisico para la atencién del paciente en la institucién
Realizar acciones de enfermeria de baja y mediana complejidad asignadas, segun las
normas y el plan de accién de enfermeria de la institucion.

Instruir al paciente y a la familia en el proceso de rehabilitacion a seguir.

Preparar al paciente y colaborar en los medios de diagnéstico y tratamiento especial.
Realizar acciones educativas sobre aspectos basicos de salud, promocion y prevencion
de la enfermedad.

Dar atencién de enfermeria al paciente durante el tratamiento medicoquirdrgico y
administrar los medicamentos y cuidados al paciente, de acuerdo con las ordenes
meédicas y de enfermeria.

(.

Que frente a la experiencia laboral, se establece lo pertinente:

Para el empleo denominado Auxiliar Administrativo Grado 02:
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8.EXPERIENCIA LABORAL.
A. EXPERIENCIA PREVIA
U {1} afo de experiencia en labores relacionadas. §
B. ESTUDIOS Y ENTRENAMIENTOS
SEGUNDARIA:  Bachillerato Comercial o técnico 1
TECKNICOS: Sisternas, técnicce en contabilidad o secretariade auxiliar
! contable, Procesador de datos contables, técnicas de oficina. g
| TECNOLOGICOS: ;
| SEMINARIO: |
| oTrROS: |
Para el empleo denominado Secretaria Grado 01:
'8 . EXPERIENCIA LABORAL. |
A EXPERIENCIA PREVIA |
g Un (1) afio de experiencia en labores relacionadas. | {
|B. ESTUDIOS Y ENTRENAMIENTOS
SEGUNDARIA:  Bachillerato Comercial o técnico
TECNICOS: Sistemas, técnico profesional en secretariado, Procesador de datos %

TECNOLOGICOS:

| SEMINARIO:

contables, técnicas de oficina.

Para el empleo denominado Auxiliar Area de la Salud Grado 06:
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| 8. Expsmancm LABDRAL

B EXPERIENCIA PREVIA

Un (1) afic de experiencia en labores similares

8. ESTUDIOS Y ENTRENAMIENTOS

PRIMARIA : Sl

SEGUNDARIA: Bachillerato- Académico
| TECNICOS:

TECNOLOGICOS:

1
1

" OTROS: Diploma como Auxiliar de Enfermeria. B i

Que, se hace necesario surtir una convocatoria, teniendo de presente los parametros y
- procedimientos establecidos en la normatividad vigente y en el reglamento interno, para designar
en encargo a un funcionario que cumpla con las condiciones sefialadas para tales fines.

Que de no existir funcionarios de carrera que presenten postulacién para ocupar en encargo, sera
posible realizar nombramiento en provisionalidad para ocupar las vacantes definitivas descritas.

Que, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 307 de 2003, es funcion del gerente “Nombrar y
remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las normas de administracion de personal
~ que rigen para las diferentes categorias de empleos en el Sistema General de Seguridad Social en Salud”

Que, en merito de lo expuesto, se
' RESUELVE

PRIMERO.- Convocar a los Funcionarios (Empleados Publicos), de la Empresa Social del Estado
del Departamento del Meta “ Solucion Salud”, que acrediten cumplir con los requisitos expuestos
en la parte considerativa, con la finalidad de que se postulen para ocupar los cargos de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO GRADO 02, SECRETARIA GRADO 01 y AUXILIAR AREA DE LA SALUD
GRADO 06 los cuales se encuentran vacantes en la Planta Global de la Empresa Social del
Estado del departamento del Meta, E.S.E. Solucién Salud, para desempefiarse en la sede central
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 02 y SECRETARIA GRADO 01) y en Vista Hermosa
(AUXILIAR AREA DE LA SALUD GRADO 06).

SEGUNDO.- Establecer como requisitos para la convocatoria, allegar Oficio de Postulacion
debidamente suscrito, dirigido a la gerencia contentivo de:
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e Nombre y documento de identificacién del funcionario postulante, junto con el cargo que
actualmente ostenta en carrera administrativa.

» Manifestacion de la voluntad para ser considerado en el respectivo encargo, acreditando
el perfil requerido (podra allegar soportes adicionales a los que reposen en la historia
laboral). :

e Certificacion bajo la gravedad del juramento, de no encontrarse incurso en ninguna causal
de inhabilidad ni incompatibilidad para el ejercicio del cargo.

TERCERO.- Establecer como cronograma para el proceso de designacion de los encargos para
los empleos aludidos en numeral anterior, el siguiente:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacién de la 20 de diciembre de | Pagina Web de la E.S.E. Departamental
Convocatoria 2023 del Meta y Carteleras de la E.S.E.

Unidad Funcional de Recurso Humano
E.S.E. Departamental del Meta. allegar
Oficio de Postulacién debidamente
suscrito, dirigido a la gerencia contentivo
de: Nombre y documento de identificacién
del funcionario postulante, junto con el
cargo que actualmente ostenta en carrera
A partir del 20 de administrativa.  Manifestacion de la
diciembre de 2023 |voluntad para ser considerado en el
hasta las 05: 00 respectivo encargo, acreditando el perfil |
p.m. del 21 de requerido  (podréa ' allegar  soportes
diciembre de 2023 | adicionales a los que reposen en la historia
laboral). Certificacion bajo la gravedad del
juramento, de no encontrarse incurso en
ninguna causal de inhabilidad ni
incompatibilidad para el ejercicio como del
cargo. Puede allegarse lo descrito al correo
electrénico
recurso.humano@esemeta.gov.co

Postulacién y recepcién de
Inscripciones, con
cumplimiento de requisitos
habilitantes.

Verificacién de cumplimiento
de requisitos habilitantes,
por parte de los inscritos.

21 de diciembre de

2023 a las 6 p.m. E.S.E. Departamental del Meta.

Unidad Funcional de Recurso Humano de
la E.S.E. Departamental del Meta y/o
correo electrénico

Subsanacién de requisitos |22 de diciembre de
habilitantes por parte de 2023 hasta las 5:00
inscritos p.m.

recurso.humano@esemeta.gov.co
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Publicacion de ‘os Inscritos |26 de diciembre de |Pagina Web de la E.S.E. Departamental
habilitados para participar 2023 alas 12 del del Meta y Cartelera de la Sede principal

como candidatos. mediodia. dela E.S.E.

26 de diciembre de ’ .

. Unidad Funcional de Recurso Humano de

Observaciones 2023, hasta las

05:00 p.m. la E.S.E. Departamental del Meta
Contestacién a 27 de diciembre de
observaciones 2023, E.S.E. Departamental del Meta
Designacion de la persona o Pagina Web de la E.S.E. Departamental
que va a ocupar los empleos %zdse diclembrede del Meta y Cartelera de la Sede principal
en encargo ) de la E.S.E.

CUARTO. — Tener al siguiente personal integrando la comision verificadora del cierre de etapa
de postulacién y recepcion de inscripciones para la designacion en E.S.E. Departamental del
Meta “Solucion Salud”, asi:

ITEM | NOMBRES COMPLETOS CARGO
1 Jorge Hernan Mojica Molinares Gerente
2 Carolina Mufioz Ocampo Subgerente Administrativa y Logistica
3 Loren Cristina Ocampo Cabrera Jefe Oficina de Recurso Humano
4 Andrés Felipe Machado Rey o Nohelia | Responsable Ventanilla Unica
Tovar

Paragrafo: La presente designacion es de forzosa aceptacion, en virtud en virtud de velar por un
proceso transparente.

QUINTO.- Contra el presente acto Wm&de recurso alguno, y el mismo rige a
partir de su publicacion.

AN

Dado a los diecinueve (19) dias del mes de\ldip embre de 2023.

PUBLIQUESE.Y CUMPLASE

\
JORGE HERNAN MQOJICA MOLINARES
!
\Gerente
. T
Flaboré efe Unidad Funcional de Recurso Humano LQ)Fn Cristina Ocampo Cabrera
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