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EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL META
SOLUCION SALUD, en uso de sus facultades legales, reglamentarias y estatutarias, de
conformidad con el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, como representante legal y nominador,
designado mediante Decreto 090 de 2022 y con Acta de Posesion 121 del 08 de marzo de
2022, atendiendo lo sefalado en la Ley 1960 de 2019,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2005 dispone que mientras se surte el proceso de seleccion,
los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los
requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo.

Que, el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, "por el cual se modifican la ley 909 de 2004, el decreto-
ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones", establece: “ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte
el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.” // En el evento en que no haya empleados de carrera con
evaluacion sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las més altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que
esten aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.”

Que reza el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser
encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo. // El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado. (...)"

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Reglamento Interno de esta Empresa
Social del Estado, “Todo empleado podra ser encargado para asumir total o parcialmente las funciones
de ofro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las funciones
propias de su cargo. // El término de duracién del encargo, cuando se trate de vacancia temporal podré ser
igual al tiempo en que ésta se prolongue. Si es vacante definitiva no podra exceder de seis (6) meses (...).

Que mediante resolucion No. 389 del 12 de mayo de 2023, se establecen los términos, para
adelantar la convocatoria para postularse en encargo al cargo denominado Profesional
Universitario Codigo 219, el cual se encuentra vacante en la Planta Global de la Empresa Social
del Estado del departamento del Meta E.S.E. Solucion Salud.
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Que se establece en el articulo segundo de la parte resolutiva de la resolucién incoada, los
requisitos a tener en cuenta en la postulacion en el cargo.

Que dando cumplimiento al cronograma para el proceso por el cual se pretende suplir mediante
encargo el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, se suscribié acta de cierre
de recepcion de documentos de postulacion el dia 17 de mayo de 2023, a las 12:00 del mediodia.,
y se allego informacion tanto en fisico, como via correo electrénico del siguiente funcionario:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO N° CEDULA FECHA POSTULACION
JESUS ANTONIO OSPINA GARCIA 16.359.694 17/052023

Que el dia 17 de mayo de la misma anualidad, se procedié a solicitar a la Oficina de Recurso
Humano, se verifique si el funcionario inscrito ha sido objeto de sancién disciplinaria dentro del
afio inmediatamente anterior (reflejada en registro de la procuraduria), de igual manera, se
indique si el mismo cuenta con medidas correctivas por cumplir, antecedentes de responsabilidad
fiscal o disciplinarios, de igual manera se verifique si cumple con todos los requisitos para el cargo
desempenado, y que una vez verificado lo pertinente por la Oficina de Recurso Humano, se indica
que el funcionario no cuenta con antecedente de ninguna indole, pudiendo ser apto para el
encargo respectivo, de igual manera, se certifica que cumple con los requisitos sefialados en el
manual de funciones y requisitos de formacién académica.

Que, el funcionario descrito, tuvo como resultado en la Evaluacion de Desempefio, calificacién
Sobresaliente.

Que en consecuencia, mediante Acto Administrativo No. 418 de 2023 “Por medioc del cual se
verifican requisitos de los profesionales inscritos para ocupar en encargo la vacante del cargo denominado
profesional Universitario Codigo 219 de la Planta de la E.S.E. Departamental del Meta “Solucién Salud”,
se determind que el profesional JESUS ANTONIO OSPINA GARCIA, identificado con C.C.
16.359.694, se encontraba habilitado para participar en el proceso que se adelanta; dicho Acto
administrativo fue debidamente publicado en la pagina Web de la Entidad, de acuerdo a lo
establecido en el cronograma.

Que, ameén de lo dispuesto en el cronograma, el 18 de mayo de 2023, hasta el mediodia, se tenia
establecido para subsanar los requisitos habilitantes por parte de los inscritos, sin embargo la
Unica persona que se postuld, quedd habilitada, motivo por el cual no se presentaron
subsanaciones.
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Que, en concordancia con lo descrito en el cronograma, se tenia como fecha para nueva
publicacion de los candidatos habilitados el dia 19 de mayo de 2023, sin embargo, al no
presentarse subsanaciones, no fue de caracter obligante expedir nueva resolucidn contemplando
identidad de contenido, al acto expedido el dia 17 de mayo de los corrientes, sin embargo se
expidié la misma, reiterando que no revestia ya mayor relevancia.

Que, no se presentaron observaciones a la resolucion contentiva del nombre del aspirante
habilitado, ni en términos, ni de forma extemporanea.

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 3 de la Resolucién 389 de 2023, es del caso
expedir el presente Acto Administrativo, designando a la persona que ocupara en encargo, el
cargo de Profesional Universitario Grado 219.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

PRIMERO. — Encargar en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219 de la
planta globalizada de la Empresa Social del Estado del Departamento del departamento del Meta
- E.S.E Solucién Salud, al funcionario JESUS ANTONIO OSPINA GARCIA, identificado con C.C.
16.359.694, titular del cargo Auxiliar Administrativo Grado 02, hasta por el término de seis (06)
meses, término sefalado en el reglamento interno de la Entidad y en la normatividad vigente.

Paragrafo Primero: Al establecer el articulo 57 del Reglamento Interno de esta Empresa Social
del Estado, “Todo empleado podra ser encargado para asumir total o parcialmente las funciones de otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las funciones propias
de su cargo. // El término de duracién del encargo, cuando se trate de vacancia temporal podré ser igual al
tiempo en que ésta se prolongue. Si es vacante definitiva no podra exceder de seis (6) meses (]S
transcurridos los seis (06) meses, de ser requerido, se podra expedir acto administrativo,
prorrogando el encargo.

SEGUNDO. - Determinar que el presente encargo comportara el ejercicio integral de las
funciones atribuidas al empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO COGIGO 219, de la planta
globalizada de la Empresa Social del Estado del Departamento del departamento del Meta - E.S.E
Solucion Salud y la desvinculacién transitoria de las funciones propias del empleo de que es titular
el funcionario JESUS ANTONIO OSPINA GARCIA, identificado con C.C. 16.359.694, como el
encargo que se encontraba ostentando como Técnico Administrativo Grado 01, razén por la cual
el empleado publico encargado tendra derecho a percibir la asignacién basica mensual
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correspondiente al empleo que motiva el encargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO

218.

Paragrafo Primero: El funcionario dependera de la Subgerencia Administrativa y Logistica, por

lo que se le endilgaran funciones especificas del area, de ser requeridas.

Paragrafo Segundo: Los gastos que ocasione el presente encargo, se encuentran amparados
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal correspondiente, y se debera ajustar lo pertinente

en el centro de costos.

CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicién.

Dado a los Veintitrés dias (23) dias del mes de mayo de 2023.

NOTIFIQUESENCOMU

N

UNIQUESE Y CUMPLASE

JORGE HERNAN

OJICA|MOLINARES
rente

Proyecté: Loren Cristina Ocampo Cabrera — Jefe Unidad Funcigral de Recurso Hum%g .
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