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1. OBJETIVO

Ejercer la potestad disciplinaria con la aplicacién de la ley 734 del 2002, a los
Servidores Publicos de la ESE Departamental “Solucién Salud” del Meta.

2. ALCANCES Y RESPONSABLES.

Este procedimiento lo aplica la Oficina de Control Interno Disciplinario e Inicia
con la Recepcidén de queja o informacién presentada en la Oficina de Asuntos
Disciplinarios, en contra de los servidores publicos de la ESE Departamental
Meta “Solucion Salud” y culmina al suscribir auto que dispone materializar el
archivo del expediente en el archivo de la Oficina de Asuntos Disciplinarios.

Los responsables son el Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario de la
Entidad y los sujetos procesales.

3. GENERALIDADES

El régimen disciplinario de los Servidores Publicos se encuentra establecido en
la ley 734 del afio 2002, y determina dos formas de adelantar la actuacion
disciplinaria con sus respectivas etapas a decir:

3.1 CLASIFICACION

* Proceso Disciplinario Ordinario.
e Proceso Disciplinario Verbal.

3.1.1 ELPROCESO ORDINARIO Y SUS ETAPAS

3.1.1.1 ETAPADE INDAGACION PRELIMINAR

La indagacién preliminar procede en caso de duda sobre la identificacion o
individualizacién del autor de la presunta falta, que impida el inicio directo de la
investigacion disciplinaria. El término para su adelantamiento es de seis (6)
meses y para su evaluacion es de quince (15) dias. Esta etapa culmina con auto
de archivo definitivo o con auto de apertura de investigacién disciplinaria. En
este Ultimo caso se sigue a la siguiente etapa procesal (Investigacién
disciplinaria). El Auto de Archivo procede cuando se demuestre que el hecho no
existi6, que la conducta no constituye falta disciplinaria, que el disciplinado no lo
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cometid, que se presentd una causal de exclusiéon de responsabilidad o que la
actuacion no podia iniciarse o proseguirse. El auto de Archivo Definitivo se debe
comunicar al quejoso con el propdsito de que si lo considera pertinente, presente
en contra de esa decision recurso de apelacion. Este Auto de Archivo, una vez
se encuentre en firme, hace transito a cosa juzgada.

3.1.1.2 ETAPADE INVESTIGACION.

El Auto de Apertura de Investigacion disciplinaria procede cuando se tenga
plena identificacion del autor de la posible falta disciplinaria. Tiene como
finalidad verificar la ocurrencia de una conducta trasgresora de la normatividad
disciplinaria, establecer sus circunstancias de tiempo, modo y lugar y la posible
responsabilidad del investigado. El término para esta etapa es de doce (12)
meses contados a partir de la decisiéon de apertura. Cuando la investigacién se
adelante por faltas gravisimas, el término no podra exceder de dieciocho (18)
meses. Este término podréd aumentarse hasta en una tercera parte cuando se
investigue varias faltas o dos o mas inculpados; si falta allegar recaudo
probatorio, se podra prorrogar hasta por la mitad del término de la investigacion.

Para su evaluacién se tienen quince (15) dias, pasados los cuales el operador
disciplinario mediante decisiéon de sustanciacion notificable y que sélo admitira el
recurso de reposicion, declarara cerrada la investigacion (Art. 160 A Ley 734 de
2002). Al finalizar esta etapa se profiere Auto de Cargos o Archivo de la
actuacion, segun corresponda. El Auto de cargos se proferira cuando esté
objetivamente demostrada la falta y exista prueba que comprometa la
responsabilidad del investigado. Contra esta decision no procede recurso
alguno.

3.1.1.3 ETAPADE JUZGAMIENTO.

El Auto de Cargos debe contener la descripcion de la conducta y la
determinacion de la misma indicando las circunstancias de tiempo, modo y lugar;
las normas posiblemente transgredidas, el concepto de la violacion y la
modalidad de la misma; la identificacion del autor de la falta; la denominacién del
cargo que desempefia, el analisis de las pruebas que fundamentan los cargos, la
determinacion de los criterios que determinan la gravedad o levedad de la
conducta, la forma de culpabilidad y el analisis de los argumentos presentados
por los investigados.

El Auto de Cargos se debe notificar personalmente al investigado para que éste
directamente, o por apoderado, allegue escrito de descargos, el cual se debera
presentar en el término de diez (10) dias luego de la notificacion. Si el
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disciplinado no acude a las citaciones realizadas o si no presenta escrito de
descargos, una vez notificado, se debe garantizar la defensa técnica con el
nombramiento de un defensor de oficio a quien se notifica para que presente en
nombre del investigado escrito de descargos. Después se entra en la etapa
probatoria por un término de noventa (90) dias, luego se corre traslado al
investigado o su defensor para que presenten alegatos de conclusién diez (10)
dias despues de su notificacion y se produce dentro del término de veinte (20) el
fallo de primera Instancia.

La decision a dictar en primera instancia puede ser sancionatoria o exoneratoria
para el disciplinado. En el primer caso, el investigado puede interponer recurso
de apelacién, en el segundo el quejoso puede presentar Recurso de Apelacién.

La Segunda Instancia tiene el término de cuarenta y cinco (45) dias para

resolver el recurso de alzada. Es bueno precisar que la segunda instancia no
puede agravar la sancion impuesta cuando el investigado sea apelante Gnico.

3.1.2 ELPROCESO VERBAL Y SUS ETAPAS.

Este procedimiento se aplica en casos como de flagrancia; cuando exista
confesion; para investigar las faltas leves; cuando al momento de valorar la
apertura de investigacion disciplinaria se encuentran los elementos para proferir
Auto de Cargos y en los casos previstos en los numerales precisados en el
articulo 175 de la Ley 734 de 2002, es decir cuando se investiguen faltas
gravisimas tales como actuar a pesar de existir causales de incompatibilidad,
inhabilidad o conflicto de intereses; declarar la caducidad de un contrato estatal
sin que se presenten las causales previstas por la Ley; dar lugar a la
configuracién del silencio administrativo positivo, el abandono injustificado del
cargo; suministrar datos inexactos en la hoja de vida que no correspondan con la

realidad, para conseguir posesion, ascenso o inclusiéon en el régimen de carrera
administrativa.

Una vez se notificado el auto de citacion a audiencia, el investigado tiene dos (2)
dias para rendir version verbal o escrita sobre las circunstancias de comision de
la presunta falta. En la audiencia, que es publica, se resuelve sobre la solicitud
probatoria y la practica de las pruebas se hara en el término de tres (3) dias. Si
no fuera posible su practica se suspendera la audiencia por el término de cinco
(9) dias. Cuando se termina la etapa probatoria, se escucha al investigado o su
apoderado en Alegatos de Conclusién y se profiere la decision de primera
instancia, para lo cual se puede suspender la audiencia por un término de dos
(2) dias. Esta decision es notificada en la misma audiencia. El Fallo puede ser
sancionatorio, para lo cual el investigado puede interponer recurso de apelacion
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y en el caso del fallo exoneratorio el quejoso puede presentar recurso de
apelacion, eventos en los cuales tiene dos (2) dias para sustentar los motivos de
su inconformidad.

4. FLUJOGRAMA.

FLUJOGRAMA QUE QUIEN CUANDO DONDE COMO
Inicio
Cuando se allega e
1- Quei Usuario, servidor oficio o informe ge Recepcién de la| radicacion de
- Muea publico o de oficio| o ~2 = oo Entidad documento )
P verbalmente
gl::fito ngra ::(':slt; J?;?esi:r?aclma dz Al momento de| Oficina de Control| Por medio de Auto
. ) pare P conocer la queja Interno Disciplinario | Inhibitorio
investigacion apoyo
Apertura del -
proceso y deie d.e oficinia o Cuando se avoca| Oficio de Control| Auto de avocacion
s profesional de L T o
radiacion del conocimiento Interno Disciplinario | de conocimiento
. apoyo
mismo-
e ot psesaral " ag| Auanomia s Ofcina de Control Heomrte AU e
- g P despacho Interno Disciplinario P »
preliminar apoyo Indagacién
Qgg HOC - XIsia Jefe de Oficina o] Cuando no exista| ~, . Medn.ante Auto de
mérito para . Oficina de Control| Archivo de
continuar con la grotesional Hef prueks Feg Interno Disciplinario | Investigacion
) - apoyo requerida. P -St9
indagacién preliminar.
SE ANEXA - Cuando se :
FLUJOGRAM Aper“!ra . de Jefe d_e Ofigina © encuentren reunidos| Oficina de Control Medlante .Auto de
Investigacion profesional de - ... _ .| Investigacién
A POR Disciplinaria aBova los requisitos| Interno Disciplinario Disciolinaria
SEPARADO P POyO. estipulados P
Cuando la prueba
recaudada
. demuestra que el X
Que no  existal jore ye 1a Oficinal hecho atribuido no| . Mediante Auto de
merito para ; o Oficina de Control| Archivo de
. o profesional de| existi6, o que la i S
continuar con la .| Interno Disciplinario| Investigacion
Investigacion apoyo conqucta no  estd Disciplinaria
prevista en la Ley
como falta
disciplinaria
Que la prueba
recaudada Cuando se haya
demuestre la falta| Jefe de Oficina o| recaudado  prueba| .. . .
y exista prueba| profesional de| que permita la I?\ISr!:z D?seci?;r:rrigl ";/Il?:'znéz éA\aurtoosde
que comprometa| apoyo. formulacién de P 9 9os.
la responsabilidad cargos
del investigado
Traslado para| Jefe Oficina| A partir del momento| Oficina de Control| Mediante
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descargos Juridica olen que se le| Internc Disciplinario| Notificacién
Profesional de| notifican los cargos personal n del
Apoyo al Investigado Pliego de Cargos.
Jefe Oficina . A
Pruebas en| Juridica 0 Wéncisn ol feming Oficina de Control| Auto de Pruebas
: para presentar LT
descargos profesional de d Interno Disciplinario | en descargos
escargos
Apoyo
Alegatos 45 Jefe _Oflcma o| Vencido el término Gtiding ‘de Conirdi Auto de traslado
5 profesional de| para presentar ... .| de alegatos de
conclusion Interno Disciplinario =
Apoyo descargos Conclusién
Branunciamierito Jefe oficina| Vencido el termino
del despacho en Juridica 0| para presentar| Oficina de Control| Fallo de primera
fallo P profesional de| alegatos de| Interno Disciplinario | Instancia
Apoyo conclusién
| Jefe  Oficing| SUaN9° MO S| Grsina de Control| Mediante  fallo
Feliaatisoiiony Juridica compitjeba la Interno Disciplinario | absolutorio
ocurrencia de la falta P
Cuando se .
.| Jefe Oficina| comprueba la| Oficina de Control Fallo COf‘IdEf‘I{:‘iiOI’IO
Falle condenatorio =y : TR el =) primera
Juridica ocurrencia de la| Interno Disciplinario | .
nstancia
Falta
. . Mediante recuso
Apelacién Lne\;zitsi%?do 0 ¥y E;Qi:reos g;a L?esn?eglas Ante Gerencia de apelacion
g dirigido a Gerencia
De Oficina de Auto por el cual se
- Control 45 dias para y resuelve un
Remision Disciplinario a| resolver el recurso Ante Gerencia recurso en
Gerencia segunda instancia
fallo segunda ; g revocando el fallo
Instancia Gerencia 45 dias gi;esr;ma deside: de primera
Absolutorio instancia
Fallo segunda : : Confirmando el
instancia Gerencia 45 dias Genenvia decide & fallo de primera
: . recurso : :
confirmatorio instancia
Ejecucion de fallo | Gerencia Después de fallo de| Oficina de Recurso| Mediante Acto

segunda instancia

Humano

Administrativo

Jefe Oficina de ;% , ,
AFSRIVE Brofasienal de Qespués de| Oficina ‘ _C_ontr_ol Se envia al archivo
A ejecutado el fallo Interno Disciplinario | Central
poyoe
Fin
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5. ANEXOS
No Aplica

6. TERMINGS Y DEFINICIONES.

APELACION: Recurso procesal, considerado el mas importante dentro del
ambito del procedimiento judicial y administrativo, que tiene por objeto obtener
que un tribunal jerarquicamente superior, generalmente de caracter colegiado,
revoque, modifique o sustituya una resolucion judicial emitida por el inferior,
que se considera equivocada, ya sea en la interpretacién y aplicacion del
derecho, apreciacion de los hechos o valoracion de la prueba. Este recurso
supone la existencia de la doble instancia judicial o administrativa, la cual no
significa la apertura de un nuevo de proceso sino la posibilidad de revision de la
resolucion judicial emitida por el inferior, sobre la base de las actuaciones que
tuvieron lugar en primera instancia.

APERTURA: Accién o efecto de abrir, en derecho se habla de apertura del
juicio, y de la causa a pruebas.

AUTO: La palabra en singular y dentro del campo del derecho procesal, hace
referencia a la clase especial de resoluciones judiciales, dictadas por el juez
durante el transcurso del proceso, con el objeto de prepara o facilitar el
pronunciamiento de la sentencia definitiva.

AURO INTERLOCUTORIO: Aguella Resolucién que recae sobre cuestiones de
mero tramite inherente al proceso, como, por ejemplo, la resolucién que fija la
fecha de una audiencia.

DESPACHO COMISORIO: Se llama la diligencia judicial cuya ejecuciéon se
ordena fuera del lugar del juicio o a un juez o tribunal subordinado.

DILIGENCIA: Tramitacion, cumplimiento o ejecucién de un acto o de auto
judicial.

EDICTO: Llamamiento o notificacion de indole publica hecha por un juez o
tribunal mediante escritos ostensibles en los estrados del juzgado, audiencia o
corte, y, en ocasiones, publicado asi mismo en periédicos oficiales o de gran
circulacién, con el objeto de citar tanto a personas inciertas, como de domicilio
desconocido
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EXPEDIENTE: Negocio o asunto que se ventila ante los tribunales, a instancia
de parte interesada, o de oficio. Conjunto de papeles documentos y otras
pruebas o antecedentes que pertenecen a un asunto o negocio, relacionado
con oficinas publicas o privadas.

FALLO: la sentencia que, como resoluciéon y pronunciamiento definitivo en el
pleito o causa seguida ante él, dicta un juez o tribunal.

FUNCIONARIO: Toda persona que desempefia una funcién o servicio, por lo
general publico.

FUNCIONARIO PUBLICO: Quien desempefia una FUNCION PUBLICA.

INVESTIGACION DISCIPLINARIA: Cuando, con fundamento en una queja, en
la informacion recibida o en la indagacion preliminar, se identifique al posible
autor o autores de una falta disciplinaria.

INVESTIGACION: Averiguamiento, indagacion, busqueda o inquisicién de un
hecho desconocido.

INVESTIGAR: practicar diligencias, realizar estudios o hacer ensayos para
descubrir o inventar alguna cosa.

NOTIFICACION: Acto mediante el cual se pone en conocimiento de las partes,
o de terceros, el contenido de una resolucién judicial.

NULIDAD: Ineficacia de un acto juridico, proveniente de una de las condiciones
de fondo o de forma requeridas para su validez.

NULIDADES PROCESALES: la nulidad procesal es la privacién de efectos
imputada a los actos del proceso que adolecen de algun vicio en sus elementos
esenciales.

PARTICULAR: Se dice del simple ciudadano o subdito, a diferencia de
autoridad y sus agentes.

PROCESO: La doctrina en caracter general, define al proceso como el conjunto
de actos que tienen por objeto la decisién de un conflicto o de un litigio.

PROCEDIMIENTO: Normas a seguir en la tramitacién de un proceso.
PROCEDIMIENTO ESCRITO: Se caracteriza por predominar la escritura en las
actuaciones.
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PRESCRIPCION: Consolidaciéon de una situacion juridica, por efecto del
transcurso del tiempo.

PRUEBA DOCUMENTAL: La que se realiza por medio de documentos
privados, documentos publicos, libros de comerciantes o cualquier otro escrito.

PRUEBA TESTIFICAL: La que se hace por medio de testigos.

REMISION DE LA CAUSA: en derecho procesal, medida que tiene por objeto
llevar el litigio ante un juez distinto del que venia conociendo.

SANCION: proceder impuesto por autoridad publica al autor de una infraccion a
un deber juridico.

7. REGISTROS DE CALIDAD

Nombre Ll Responsabledel | Tiempode Disposicion
formato Godige Rrosess Almgcenamiento _Retencién | ° Final
Formato de Jefe de Oficina de Indefinido — de
Recepcion Queja| FR-CID-01 Disciplinario Control Interno acuerdo a ;
F\}/erbal : i Disciplinario Proceso Expegiente
Informes
Secretariales/ Jefe de Oficina de Indefinido — de
Auto de FR-CID-02 Disciplinario Control Interno acuerdo a ’
Avocacion de P Disciplinario Proceso Rxpedients
Conoccimiento
Jefe de Oficina de Indefinido — de
Aute Inhibitorio | FR-CID-03 Disciplinario Control Interno acuerdo a ;
P Disciplinario Proceso Expadiente
Auto de Apertura Jefe de Oficina de Indefinido — de
de Indagacion FR-CID-04 Disciplinario Control Interno acuerdo a Expediente
Preliminar Disciplinario Proceso
Formato de Jefe de Oficina de Indefinido — de
Natificacion FR-CID-05 Disciplinario Control Interno acuerdo a Esedists
Personal Disciplinario Proceso P
Formato De Jefe de Oficina de Indefinido — de
Notificacion Por | FR-CID-06 Disciplinario Control Interno acuerdo a Expedi
Edicto Disciplinario Proceso Xpeciente
Formato De Jefe de Oficina de Indefinido — de
Notificacion Por | FR-CID-07 Disciplinario Control Interno acuerdo a :
Estado Disciplinario Proceso Expedients
Jefe de Oficina de Indefinido — de
I:C:Oi[:c?ct;gse FR-CID-08 Disciplinario Control Interno acuerdo a Espadi
Disciplinario Proceso ApediEne
Jefe de Oficina de Indefinido — de
Cozotgmz:taiigies FR-CID-09 Disciplinario Control Interno acuerdo a .
Disciplinario Proceso Expediente
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Auto de Jefe de Oficina de Indefinido — de
Despachos FR-CID-10 Disciplinario Control Interno acuerdo a Expediente
Comisorios Disciplinario Proceso P
Formato de
Diligencia de Jefe de Oficina de Indefinido — de
Ratificacion y FR-CID-11 Disciplinario Control Interno acuerdo a Expediente
Ampliacion de la Disciplinario Proceso P
Queja
DFiﬁgr;r::ct:?ad;e S Jefe de Oficina de Indefinido — de
- FR-CID-12 Disciplinario Control Interno acuerdo a .
Declaracion T Expediente
Disciplinario Proceso
Juramentada
Formato de -
Diligencia de T e Oficina de Control indefinide - de
R FR-CID-13 Disciplinario T acuerdo a .
Version Libre y no Disciplinario P Expediente
) roceso
Espontanea
Auto que Decreta Jefe de Oficina de Indefinido — de
Pruebas FR-CID-14 Disciplinario Control Interno acuerdo a Expediente
Oficiosamente Disciplinario Proceso
Auto que Ordena Jefe de Oficina de Indefinido — de
Expedir Copias | FR-CID-15 Disciplinario Control Interno acuerdo a Expediente
del Proceso Disciplinario Proceso
Auto de Apertura Jefe de Oficina de Indefinido — de
de Investigacién | FR-CID-16 Disciplinario Control Interno acuerdo a Expediente
Disciplinaria Disciplinario Proceso
Auto de Archivo Jefe de Oficina de Indefinido — de
de Indagacion FR-CID-17 Disciplinario Control Interno acuerdo a Expediente
Preliminar Disciplinario Proceso
Auto de Archivo Jefe de Oficina de Indefinido — de
de Investigacion | FR-CID-18 Disciplinario Control Interno acuerdo a Expediente
Disciplinaria Disciplinario Proceso
. Jefe de Oficina de Indefinido — de
Al gz;hoc-.;go - FR-CID-19 Disciplinario Control Interno acuerdo a Expediente
Disciplinario Proceso
Auto que Designa Jefe de Oficina de Indefinido — de
Apoderado de FR-CID-20 Disciplinario Control Interno acuerdo a Expediente
Oficio Disciplinario Proceso
Auto que Decreta Jefe de Oficina de Indefinido — de
Pruebas FR-CID-21 Disciplinario Control Interno acuerdo a Expediente
Solicitadas Disciplinario Proceso
Jefe de Oficina de Indefinido — de
Allo de Prusbas FR-CID-22 Disciplinario Control Interno acuerdo a Expediente
en Descargos SR
Disciplinario Proceso
Auto que Ordena Jefe de Oficina de Indefinido — de
el Anexo de FR-CID-23 Disciplinario Control Interno acuerdo a Expediente
Expedientes Disciplinario Proceso
Auto de Traslado Jefe de Oficina de Indefinido — de
para Alegatos de| FR-CID-24 Disciplinario Control Interno acuerdo a Expediente
Conclusién Disciplinario Proceso
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. Jefe de Oficina de Indefinido — de
Fa”? de Pr!mera FR-CID-25 Disciplinario Control Interno acuerdo a Expediente
nstancia o
Disciplinario Proceso
W b Jefe de Oficinade | Indefinido — de
Recurso de FR-CID-26 Disciplinario Control Interno acuerdo a Expediente
o Disciplinario Proceso
Apelacion
Kifle e RariaBha Jefe de Oficina de Indefinido — de
: FR-CID-27 Disciplinario Control Interno acuerdo a Expediente
por Competencia Disciblinari
isciplinario Proceso
Auto que Declara Jefe de Oficina de Indefinido — de
la Nulidad de FR-CID-28 Disciplinario Control Interno acuerdo a Expediente
Oficio Disciplinario Proceso P
Auto que Declara Jefe de Oficina de Indefinido — de
e FR-CID-29 Disciplinario Control Interno acuerdo a Expediente
la Prescripcion i SR
Disciplinario Proceso
Auto de Archivo Jefe de Oficina de Indefinido — de
por Muerte del FR-CID-30 Disciplinario Control Interno acuerdo a £ ;
: Gt S xpediente
Implicado Disciplinario Proceso
B il Jefe de Oficinade | Indefinido — de
rOCEs0S FR-CID-31 Disciplinario Control Interno acuerdo a Expediente
RIGURR0E Disciplinario Proceso
disciplinarios
Jefe Oficina Control | 'Ndefinido —de
Desfijacion Edicto| FR-CID-32 Disciplinario Interno Disciplinario a;uerdo a Expediente
roceso
g - Indefinido — de
Formato solicitud|  ep c1p.33 | Disciplinario Jefe Oficina Control | 750 0rd0a | Expediente
informacion Interno Disciplinario P
roceso
Formato Auto que
Decreta lugar, ;o Indefinido — de
fecha y hora para| FR-CID-34 |  Disciplinario Jefe Oficina Control | 5 0402 | Expediente
2 Interno Disciplinario
practica de Proceso
diligencias
i i Indefinido — de
- T Jefe Oficina Control .
Formato Oficios | FR-CID-35 Disciplinario Interno Disciplinario a;uerdo a Expediente
roceso
Solicitud jefe Oficing Cantrol Indefinido — de
Comision de FR-CID-36 Disciplinario Interna Disciolinario acuerdo a Expediente
Servicios P Proceso
e, - Indefinido — de
Notificacion R Jefe Oficina Control s
Plisgs 6 Garaes FR-CID-37 Disciplinario Interno Disciplinario a;uerdo a Expediente
roceso
Auto que concede -
) s o Indefinido — de
ampliacién de PSR o Jefe Oficina Control ;
- FR-CID-38 Disciplinario Interno Disciplinario a;uerdo a Expediente
comision 1Oaess
Formato i Indefinido — de
comunicacion FR-CID-39 Disciplinario ijnet?rr%ﬁgir;iicl?nn;g% acuerdo a Expediente
Fallo 1? instancia P Proceso
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Auto que niega

Jefe Oficina Control

Indefinido — de

recurso f:ie FR-CID-40 Disciplinario Interno Disciplinario acuerdo a Expediente
Apelacién Proceso
Auto que ordena - Indefinido — de
. C Jefe Oficina Control .
compulsar copias FR-CID-41 Disciplinario Interno Disciplinario acuerdo a Expediente
recurso de queja Proceso
. .- Indefinido — de
Allte que niega FR-CID-42 Disciplinario defe OfICI.na.CF)ntr.Cﬂ acuerdo a Expediente
expedir copias Interno Disciplinario P
roceso
- - Indefinido — de
Of'?'? P FR-CID-43 Disciplinario oo Oflm.na.Cpntr.ol acuerdo a Expediente
Remisién Fallo Interno Disciplinario P
roceso
S - Indefinido — de
Notificacién por C Jefe Oficina Control :
Estado FR-CID-44 Disciplinario Interno Disciplinario acuerdo a Expediente
Proceso
Auto que niega - Indefinido — de
(o T Jefe Oficina Control .
practica de FR-CID-45 Disciplinario Interno Disciplinario acuerdo a Expediente
pruebas Proceso
Auto que decide Jefe Oficina Control Indefinido — de
sobre pruebas en| FR-CID-46 Disciplinario Interno Disciplinario acuerdo a Expediente
descargos Proceso

8. NORMATIVIDAD

9. BIBLIOGRAFIA

e Constitucién Politica de Colombia.

Constitucién Politica de Colombia.

Ley 734 de 2002 (Cédigo Unico Disciplinario).
Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion).
Resolucion 278 de 2013

e Ley 734 de 2002 (Cédigo Unico Disciplinario).
e Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion).

10. CONTROLES

Se elaborara Informe Trimestral con destino a la Gerencia, en el que se
relaciones la cantidad y estado actual de los procesos Disciplinarios
adelantados al tenor de la Ley 734 de 2002 Cédigo Unico Disciplinario.

Responsable: Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
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1 Se elabora documento Gerencia
2 Se realiza actualizacién en general Gerencia | 2013/05/20
3 Se incluye control, Gerencia | 2020/12/10
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