@ _Departamento del Meta 2

‘ AL SERVICIO DE LA GENTE

Empresa Social del Estado CEPARTAMENTD DEL META

BOLETIN 1
MARZO 2022

¢ QUE ES:
SISTEMA DE CONTROL INTERNO ?

“El Control Interno es un SISTEMA integrado por el esquema de organizacion y
el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos
mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una entidad con el fin JZJ
procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracion de la informacion y los recursos se realicen de acuerdo con las
, dentro de las poliﬁcas trazadas por la
direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos”. (Art. 1 - Ley87/93)

Roles de las oficinas de Control Interno

Decreto 1537 de 2001 art 3 Decreto 648 de 2017

o Liderazgo Estratégico

Fomento de la Cultura del Enfoque Hacia la Prevencién
Control
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Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Piblica

Hasta Septiembre de 2017 Hoy

Proyecté: Olga Lucia Baquero Suéarez
Cargo: Jefe Oficina Asesora de Control Interno
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Adicionalmente, la oficina de Control interno o quien haga sus veces es el
responsable de la 3era. Linea de Defensa del Modelo Integrado de Planeacién y

Gestion — MIPG
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2. Enfoque hacia la
prevencion

1. Liderazgo
Estratégico

Fuente: Decreto 648 de 2017 y DAFP

32 Linea de Defensa
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Oficinas de Control Interno

4. Relacion con
Entes Externos de
Control
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3. Evaluacion de la
Gestidon del Riesgo
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5. Evaluacién y
Seguimiento

OPERATIVIDAD DE LAS LINEAS DE DEFENSA

LINEA ESTRATEGICA

A cargo de la Alta Direccion y Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Este nivel analiza los riesgos y amenazas institucionales al cumplimiento de los planes estratégicos, tendréa la responsabilidad de definir
el marco general para la gestion del riesgo (politica de administracion del riesgo) y garantiza el cumplimiento de los planes de la entidad.

12, Linea de Defensa

22, Linea de Defensa

32. Linea de Defensa

= Controles de Gerencia Operativa
(Lideres de proceso y sus equipos).

= La gestion operacional se encarga del
mantenimiento efectivo de controles
internos, ejecutar procedimientos de
riesgo v el control sobre una base del dia
a dia. La gestion operacional identifica,
evalla, controla y mitiga los riesgos.
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3 & Autocontrol

Media y Alta Gerencia: Jefes de planeacion o
quienes hagan sus veces, coordinadores de
equipos de trabajo, comités de riesgos (donde
existan), comité de contratacidn, areas
financieras, de TIC, entre otros que generen
informacion para el Aseguramiento de la
operacion.

Asegura que los controles y procesos de
gestion del riesgo de la 1? Linea de Defensa
sean apropiados y funcionen correctamente,
supervisan la implementacion de practicas de
gestion de riesgo eficaces.

A cargo de la Oficina de Control Intemno,
Awuditoria Interna o quién haga sus veces

La funcién de la auditoria interna, a través
de un enfoque basado en el riesgo,
proporcionara aseguramiento objetivo e
independiente sobre la eficacia de
gobierno, gestién de riesgos y control
interno a la alta direccion de la entidad,
incluidas las maneras en que funciona la
primera y segunda linea de defensa.
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Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Proyecté: Olga Lucia Baquero Suéarez
Cargo: Jefe Oficina Asesora de Control Interno
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